Py

IPT3-RAIN2-tulosseminaari 27.4.2022

orean poydan keskustelut - Mista vauhtia

muutokseen?

1.

Muutos lahtee tilaajasta — miten voimme lisata IPT-hankkeita toteuttavien tilaajien maaraa?
Miten voimme parantaa tilaajien valmiuksia IPT-hankkeisiin?

. Mita valmiuksia palveluntuottajien tulisi kehittaa IPT-hankkeiden onnistumiseksi ja miten?

. Miten lisaamme ymmarrysta ja osaamista muutoksen tekemisesta? Miten tuemme

muutosjohtamista?

. Miten toimialan / hankkeiden kulttuuria kehitetdan aidosti yhteistoiminnallisemmaksi?

Minka tulee muuttua?
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1. Muutos lahtee tilaajasta - miten voimme lisata
IPT-hankkeita toteuttavien tilaajien maaraa?
Miten voimme parantaa tilaajien valmiuksia?

e Tarvitaan uranuurtajia tieta auraamaan ja nayttamaan esimerkkeja
ja tekemaan naapurit kateellisiksi

* |sojen toimijoiden malli

* Yhteisen lean-osaamisen yhteison yllapito

e Viestintaa — myos alan ulkopuolelle

* Tiedon ja kokemusten jakaminen

e Dataan perustuva raportointi
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2. Mita valmiuksia palveluntuottajien tulisi
kehittaa IPT-hankkeiden onnistumiseksi ja
miten?

 Omien tuotantoprosessien kehittaminen

* Soveltuvat ihmiset oikeaan paikkaan

* Yhteistoiminnan ja uusien mallien etukateisharjoittelu

* Avoimempi mieli ja poisoppiminen perinteista

e Sosiaalipsykologeja ja ihmistieteiden ammattilaisia teknokraatteja
valmentamaan
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3. Miten lisaamme ymmarrysta ja osaamista
muutoksen tekemisesta? Miten tuemme
muutosjohtamista?

* Oikea asenne ja motivaatio

* Asiakasarvon ymmartaminen

 Jatkuva koulutus ja perehdytys

* Erilaisten ihmisten erilaisuuden ymmartaminen ja
hyvaksikayttaminen
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4. Miten toimialan / hankkeiden kulttuuria
kehitetaan aidosti yhteistoiminnallisemmaksi?
Minka tulee muuttua?

e Tarjousvaiheiden jalkeinen tiimien rakentaminen
* Avainhenkildiden sitouttaminen

* "Mulle kanssa meininki”

Johdon tukea
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