IPT3-RAIN2 Pyére&n péyddn keskustelu - Misté
vauhtia muutokseen? (pdydat 1-4)

2: poisoppiminen perinteisista toimintatavoista

4: Tarjousvaiheen jalkeinen tiimien rakentaminen.

2: soveltuvat ja halukkaat ihmiset, keskustelu ja
kommunikointitaitojen parantaminen, rohkeus tuoda
asiat esille
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2: palvelutuottajien tuotantoprosessien kehittaminen
allianssin tarpeisiin: mista malleja?

Poyta nro 2: arvoa rahalle ja hankkeen parhaaksi
ajattelun kehittaminen, kustannustietoisuus ja yhdessad
ongelmanratkaisu

Poyta nro 2: allianssimallin, prosessin ja toimintamallien
koulutus ja tuki. Pois perinteisista rooleista.

2. Avoin mieli ja joustavuus IPT-hankkeessa, kehittava
mieli

2: kaipaamme sosiaalipsykologian ja ihmistieteiden
ammattilaisia kouluttamaan projektihenkilostoa:
tarvitsemme muitakin kuin diplomi-insinooreja
kehittamaan ihmisia ihmisina

Poyta nro 2: yhteistoiminnan ja vuorovaikutusten
harjoittelu ja kouluttaminen
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1 Tarvitaan uranuurtajia jakamaan hyvia kokemuksia ja
hyvia esimerkkeja

Poyta nro 2: allianssiosaamisen rekryrointi- ja koulutus,
osaamisen kerryttaminen organisaatioihin

1. Tee naapuri kateelliseksi

3 Miksi? Ymmarryksen lisaaminen: asiakasarvon
nakokulman vieminen kaikille mukanacolijoille
suunnittelijoista tyomaan henkilostoon. Yhteisen
tavoitteen saavuttamisen motivointi

3. Projektissa toimintatapojen jatkuva koulutus ja
perehdyttaminen vasymykseen asti lapi kaikkien
osallistuvien organisaatioiden

Poyta 3, kysymys 3: Asenne ja halu ratkaisee. Siihen
voidaan vaikuttaa esimerkkien avulla ja kokemusten
kautta. Tarkea saada ymmarrys pala palalta.

2: muutoksen ytimena on uuden tyyppisten tavoitteiden
omaksuminen. Ei ole mahdollista muuttaaq, ellei paasta
pois perinteisesta tavoiteasetannasta

3. Keltaisten ihmisten ojasta nostaminen lapi projektin
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&4: Sitoutetaan hankkeiden avainhenkiloita tiukemmin
hankkeille, eika vaihdeta avainhenkiloita heti alussa.

1. Tiedon ja kokemusten jakaminen

1 Viestintasuunnitelma myos alan ulkopuolelle

4. Tarvitaan organisaatioihin suunnannayttaja ja naille
johdon tuki. Nain saadaan hyvia kokemuksia joka luo
imu. Sen jalkeen huolehditaan etta kehitys sailyy

2: aloitekyky on avain uudistumiseen. Aloitekyky ja
aloitteen vastaanottamisen kyky ovat kyvykkyyksia,
joita voi valmentaa.

Poyta 4: Jatkuva reflektointi ja sita kautta toiminnan
kehittaminen haluttuun suuntaan

Avoimuus toimitusketjussa lisaa luottamusta jonka
paadlle on hyva rakentaa muutosta

1. Osoitettava datalla paremmat onnistumiset IPT-
toteutukselle

4. Pitaa saada aikaan "Mulle kans” meininki.
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Kaikkien rakentamisen osapuolien sitouttaminen 1. Yllapidetaan yhteiskehittelya ja leanin rakentamisen 1. Isojen toimijoiden (joilla resurssia) naytettava mallia
yhteistyohon oikeilla kannustimilla "viimeiseen yhteisod ja kehitettava toilintamalleja.
henkiloon”.
4: Tilaaja/kayttajayhteistyon johtaminen teemoittain. Poyta 1: tilaajan valmiuksien vahvistaminen: fokusta
Onnistumistarinat ja niiden jakaminen rohkaisee uusia Ei osallisteta kaikkia kaikkeen vaan kohdistetusti. henkilovalinnat/soveltuvuus, tiimiytyminen,
tilaajia mukaan yhteistyotaidot ja allianssiymmarrys, tiimina toimimisen
harjoittelu systemaattisesti
4. Panostetaan yhdessa tekemiseen ja keskustelun
Oppiminen ja jatkuva parantaminen yli hankkeiden; yllapitamiseen. Yhteistyo tavoitteena -> yhteistyon
asiantuntijoiden ja konsulttien hyodyntaminen tassa toteutus -> onnistumisen analysointi -> parantaminen. 1. Uusien kehitettyjen kaupallisten mallien (esim. HYP)
Asenne ja viestinta moottorina. jakaminen
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2: sama henkiloston pitaminen hankkeesta toiseen Poyta 4: Paatoksenteon tehokkuus, oikeat paatokset
keskeinen saavutetun muutoksen pysyvoittaja oikealla tasolla. Byrokratian karsiminen.



