Kehittyvi johtaminen - 1.2.2022 tyopajan alustava ohjeima Ipt

8:30 Ty6pajan avaus, Annina Peisa, Vison Oy
8:40 Mista allianssin johtamisessa onkaan kyse? Lauri Merikallio, Vison Oy
9.00 Johtamiskaytantdjen kehittdaminen APR- ja AJR-tydskentelyssa. Kokemuksia allianssin johtamistydskentelysta ja

johtamisen kehittamisesta
* Kirsi Koski, TOAS
* Peter Molin, Ramboll Finland Oy
* Kimmo Lintula, Arkkitehtitoimisto K2S Oy
10:15 Tauko
10:30 Ryhmaéakeskustelut
11:00 Tietojohtamisen ja hankkeella toteutetun tilannekuvapalvelun kehittaminen
* Mikko Asikainen, HKL ja Oliver Heinonen, FLOU
11:30 Ryhmaéakeskustelut tai ryhmatyo
12:00 Lounastauko
12:30 Kaksi reittia johtaa, vaikuttaa ja lisata yhteisty6ta
* Psykologi Henry Honkanen, Arena Nova Oy
13:00 Ryhmakeskustelut
13:30 IPT3-loppukiteytys ja jatkotoimet, Jani Saarinen, Vison Oy (tilaisuus pdadttyy klo 14:00 mennessd)


https://www.ipt-hanke.fi/kalenteri/syventava-tyopaja/

