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ratkaisemisessa
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Syventävä työpaja 22.6.2021 klo 8.30-12.00
Aihe: Allianssikyvykkyyden merkitys kipupisteiden ratkaisemisessa

8.30 Tilaisuuden avaus ja johdatus aiheisiin, Sari Koskelo ja Jani Saarinen, Vison Oy
• Terveiset RAKLI:n pyöreän pöydän keskustelusta 17.6.2021

9.00 Allianssikyvykkyys 
• Allianssikyvykkyys menestystekijänä / Merja Tyynismaa, AFRY Finland Oy
• Miten mitata kyvykkyyttä tulevissa tarjouskilpailuissa? Anders Nordström, Vison Oy
• Keskustelu pienryhmissä

10.15 Tauko

10.30 Työpajatyöskentely – Miten kipupisteet ja haasteet voidaan välttää tai ratkaista?
• Tavoitekustannuksen tiukkuus ja muutosten hallinta
• Hankkeen parhaaksi -ajattelu

12.00 Työpaja päättyy



IPT3-hanke 2020-2022

3

Arvon tuottaminen & 
hukan vähentäminen

Toimialan kulttuurin muutos
Uudet strategiat ja liiketoimintamallit

Lean-tuotannon kehittäminen
Työntekijöiden osallistaminen

Projektisysteemien kehittäminen
Integraation johtaminen

Datan hyödyntäminen
Elinkaarikestävyys ja rakentamisen hiilijalanjälki

IPT-osaamisen laajentaminen ja syventäminen, lean-tuotannon ja uusien 
liiketoimintamallien kehittäminen
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https://www.google.com/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fbaanalla.fi%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F53%2F2017%2F02%2FTURKU-LOGO.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fbaanalla.fi%2Fsponsorit%2Fturun-kaupunki%2Fturku-logo%2F&docid=ZtFbhqBh2kZGcM&tbnid=HbkCADPIER08bM%3A&vet=10ahUKEwjv4quHkfblAhWQ-yoKHRtLCrwQMwhPKAIwAg..i&w=800&h=564&bih=719&biw=1536&q=turku%20logo&ved=0ahUKEwjv4quHkfblAhWQ-yoKHRtLCrwQMwhPKAIwAg&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fd1ddzfo1d7bgrb.cloudfront.net%2Faamulehti%2F245954cd-1e61-5830-b846-18861e5509a3-800x_.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.aamulehti.fi%2Fa%2F157a90e4-cfcd-445b-9d5a-8d3e8a04bf90&docid=DHRqCUjXhFSr_M&tbnid=Opb-328pdg3cbM%3A&vet=10ahUKEwjXlbK9kfblAhUjlYsKHc-kAFgQMwhAKAAwAA..i&w=688&h=459&bih=719&biw=1536&q=tampere%20logo&ved=0ahUKEwjXlbK9kfblAhUjlYsKHc-kAFgQMwhAKAAwAA&iact=mrc&uact=8
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IPT3-hankkeen tilaisuudet 2020-22

2020 2021 2022

Ohjausryhmä 3 kokousta 3 kokousta 1 kokous (päätöskokous)

Seminaarit Aloitusseminaari 13.2.2020 Loppuseminaari 3/2022

Valmennukset • IPT-mallien perusteet ja 
projektisysteemin suunnittelu 
2.4.2020

• Hankinnan suunnittelu ja läpivienti 
1.9.2020

• Kehitysvaiheen käynnistäminen 
19.1.2021

• Kehitysvaiheen läpivienti ja 
toteutusvaiheeseen siirtyminen 
23.3.2021

• Valmennus 5 12.10.2021

Työpajat • Integroidun projektin johtaminen; 
riskivaraukset ja laajuusmuutokset 
2.6.2020

• Elinkaarikestävyys ja rakentamisen 
hiilijalanjälki 6.10.2020

• Data ja digitaalisuus: 
rakennushankkeen tilannekuva 
25.11.2020

• Hanketiedon hallinta 16.2.2021
• IPT-hankkeiden kipupisteet ja 

haasteet 18.5.2021
• Työpaja 6, 16.9.2021
• Työpaja 7, 23.11.2021

• Työpaja 8, 1.2.2022

Pilottiprojektit

Tilaajakohtaiset työpajat (2 kpl/tilaaja)
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Työpajan tavoitteet

• Lisäymmärrystä allianssikyvykkyydestä ja sen merkityksestä

• Keskustella yhdessä siitä, miten hankinnoissa varmistetaan 
oikeanlaisen kyvykkyyden hankkiminen
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Menti.com
Koodi: 3599 2621
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Ryhmäkeskustelu: Allianssikyvykkyys

Keskusteluun kysymyksiä?

• Miten projekteille saadaan hankittua oikeanlaista kyvykkyyttä?

• Miten kyvykkyyttä pitäisi mitata hankintavaiheessa? 

• Miten varmistetaan, että mittaus onnistuu / on oikeanlaista?

• Pienemmissä/laajemmissa projekteissa

Keskusteluiden toteutus

• 3-5 henkilön pienryhmissä

• Puheenjohtajina toimii Jani, Anders ja Sari

• Keskustelun dokumentoinnista vastaavat Aron, Samppa ja Sofia

• Keskusteluaika: noin 20 minuuttia

• Ryhmä valmistautuu kiteyttämään keskustelun
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Työpajaosuus

• 2 aihealuetta, joihin liittyen kuulemme 
lyhyet alustukset
1. Tavoitekustannuksen tiukkuus ja muutosten 

hallinta (Jani)

2. Hankkeen parhaaksi –ajattelu (Anders)

• Tehtävänanto:
• Millaista kyvykkyyttä aihealueiden 

hallitsemiseen tarvitaan?

• Miten varmistetaan että osapuolilta löytyy 
oikeanlaista kyvykkyyttä?

Miro-taululta löytyy myös apu-/lisäkysymyksiä. 
Voitte keskustella myös muista aihealueisiin 
liittyvistä asioista.

• 2-3 pienryhmää
• Puheenjohtajat: Jani, Anders 
• (+ Sari tarvittaessa)
• Dokumentointi: Aron, Samppa ja Sofia

• Kierros 1: n. 20 minuuttia
• Kierros 2: n. 20 minuuttia (aihe vaihtuu)
• Yhteenveto päähuoneessa


