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IPT3-tyépaja 22.6.2021

Allianssikyvykkyyden merkitys
kipupisteiden ratkaisemisessa



Miten tiiviisti osallistut tyépajaan?

4

0
Tiiviisti Osittain Joudun
mukana koko muiden poistumaan
aamupdivan téiden aiemmin
ajan rinnalla




Mit& ajatuksia pydéredn péyddan keskustelut
herattéavat?

Tutulta kuulostaa ja hyva etta on viritetty keskustelu Tukee omat kokemukset Tuttuja juttuja IPT hankkeista. Jatkuvaa kehittymista
kayntiin! tarvitaan edelleen. Mita useammassa allianssissa on
mukana sitd enemman havaitsee kehitettavaa
yhteistoiminnassa

Tehty asioita vahan takki auki ilman, etta

Viela pitaa toita maaratietoisesti tehdq, pelisaannoista on sovittu. Nyt on kuitenkin huomattu,
etta erityisesti pehmeammat jutut vaativat
pelisaontoja ja koulutusta. "kolmikannan” hyadyntaminen on tarkea saavuttaa,
nahdakseni esteena on vielakin vanhakantaiset
ajattelutavat , yritetaan siirtaa vastuuta toisille .
Yhteiseen vastuunseen liittymisen sijaan "leiriydytaan”
koska se koetaan vanhaksi ja turvalliseksi

Allianssikyvykkyys - mita se on ja kuinka sita voidaan
kehittaa?

Allianssikyvykyyden kehittyminen vaatii kaikkien
osapuolten henkiloilta jatkuvaa henkista kasvua ,
Allianssikyvykkys ei tule” sormia napsauttamalla® vaan
siihen kasvetaan yhdessa

Perustellut nakokannat ja kompromissikyky on osa
allianssikyvykkyytta




Mit& ajatuksia pydéredn péyddan keskustelut

herattavat?

Vaiheittain taydennettava allianssi asettaa suuria
haasteita integroitumiselle, hidastaa vaiheistuksen

vuoksi yhteistoiminnan ja allianssikyvykkyyden
kehittymista

TVDD - selkean prosessin kuvaaminen ja erityisesti
Delivery-osan kehittaminen, so. vanhasta pois
oppiminen, kuten Jani viittasi.
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Allianssikyvykkyys - mit& se on?

Valmiutta tehda myos itse eika vain delegoida

Kykyda nahda omat ja muiden vahvuudet ja hyodyntaa
ja arvostaa niita .
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Tama ei varmaan ole kysymykseen suoraan vastaus,
mutta ajattelisin, etta yksilot on kenties "helpompi”
rekrytoida ja valmentaa hyvin joukkueeseen, mutta jos
heidan "emofirma” ja sen tavoitteet ohjaavat yksiloitq,
niin epdonnistuminen on ilmeista.

Taitoa rakentavasti nostaa poyddadlle huonot asenteet
ja toimintatavat, vaikka se on epamukavaa.

Kykya ottaa vastuuta ja tehda paatoksia, asioista
joista on paras tietotaito. Vastuunotto- ja
paatoksentekokykya voidaan kehittaa vakioitujen
prosessien avulla.

Yhteistyokyky vaatii jokaiselta omien puutteittensa
tunnustamista ja toisiin ihmisiin ja heidan tietoonsa
tukeutumista, siis noyryytta ja avointa rehellisyytta
itseaan ja toisiaan kohtaan

Allianssi- ja yhteistyokyvykkyyden muodostavat ihmiset!
ei prosessikaaviot tai sopimukset! On hyvin monia
odotuksia, mielihaluja, pyrkimyksia,
motivoitumisasteita, urautumista vanhakantaisuuteen
ym. yhteistyonkyvykkyys syntyy muovautumisella

Perehdyttaminen ja perehtyminen ovat tarkeita ja
taitaa yleisesti unohtua? vaatisi suunnitelmaa ja
riittavan ajan varaamista perehdyttamiselle, liikkuvaan
junaan ei ole kiva hypata! nimim. kokemusta on

Kykya ymmartaa ja toimia allianssin periaattein
hankkeen parhaaksi




Allianssikyvykkyys - mit& se on?

Allianssikyvykkyys kehittyy toisten ihmisten nakemysten Kykya ymmartaa allianssin idea, sopimus, kaupalliset Yhteishenki = Allianssikyvykkyys, yhteishenki ei kehity
kuuntelemista ja kunnioittamista vaikka ne omasta ehdot, periaatteet ja luottamuksen rakentaminen seka turhalla "nipottamisella” ja virallisuudella, huumoria ja
mielesta eivat olisi ensikuulemalta hyvia. Jokaisen kykya toimia naissa puitteissa yhdessa muiden kanssa rentoutta tarvitaan

taytyisi pystya punnitsemaan myos omia nakemyksiaan hankkeen parhaaksi.

Kuinka allianssikyvykkyys vs. virtuaalinen Big Room Epailen, ettei henkiloiden yhteis- ja allianssitoiminnan

korreloivat? Siirrytaanko uuteen normaaliin , kun kyvykkyytta ta sen kehittymismahdollisuuksia voida

koronan aikana opittu toimimaan etana? Vaatiiko se kovin luotettavasti arvioida tarjousvaiheessa. Se

jotain muutakin, kuin ns, vuorovaikutustaitoja, kun selviaa kunnolla vasta matkan varrella, kun ristiriitoja

kommunikaatiosta puuttuu "tunne”? ilmenee
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Palautekysely

Tilaisuus oli mielenkiintoinen
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Alustajat osasivat asiansa
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Paivan sisalto oli ammatillisesti hyodyllinen
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Tyopajan jarjestelyt olivat toimivat
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Taysin eri mielté

Taysin samaa mielta




