Tulevaisuuden sairaala 2030
Lasten ja naisten sairaala

Tilaaja: Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Muut osapuolet: Aro Systems Oy ja NCC Suomi Oy (urakoitsijat) , A-Insindérit Suunnittelu Oy, A-InsinGérit

Rakennuttaminen Oy, Granlund Kuopio Oy, Granlund Tampere Oy, Arkkitehtitoimisto Lukkaroinen Oy, Prodeco Oy,
Arkkitehtitoimisto Tahti-Set Oy, Uki Arkkitehdit Oy (suunnittelijat )
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Hankkeen tausta ja sisalto

Lasten ja naisten sairaala on ensimmainen osa Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin (PPSHP)
Tulevaisuuden sairaala 2030 —uudistamisohjelmaa, joka jakautuu 6-8 osahankkeeseen.
Ohjelma kaynnistyi kesdkuussa 2012 ja sen tavoitteena on ikdantyneiden kiinteisttjen
peruskorjauksen ohella uudistaa sairaalan toimintamalleja ja rakenteita, parantaa toiminnan
tuottavuutta ja kehittéa hoidon laatua.

Hankkeen laajuus on n. 25 700 brm2 ja investointikustannus enintddn 70 M€ (Haahtela ind.
81). Valmistuva lasten ja naisten sairaala sisaltad mm. poliklinikkatoimintoja, lasten
paivystyksen, vuodeosastoja, synnytys- ja teho-osaston, leikkaustoimintoja seké tutkimuksen
ja opetuksen tiloja.

Lasten ja naisten sairaalan hankesuunnitelma valmistui joulukuussa 2014, luonnossuunnittelu
rakentamispaatosta varten 2015 ja rakentamispaatos joulukuussa 2015, jonka jalkeen
kaynnistettiin hankkeen urakoitsijoiden hankinta.

Hankinta ja kumppanit

Hankkeen suunnittelijat ja urakoitsijat valittiin vaiheittain siten, etté lasten ja naisten sairaalan
valmisteluvaiheen suunnittelijoiksi valittiin vuoden 2015 alussa asiantuntijaryhmittyma
"Tiernaryhma”. Onnistuneen valmisteluvaiheen suunnittelun jalkeen Tilaaja teki paatdksen
jatkaa saman ryhmittyméan kanssa myds hankkeen kehitysvaiheeseen.

Hankkeen urakoitsijat valittiin yksivaiheisella neuvottelumenettelylla 12/2015-6/2016.
Voittajaksi valikoitui Origo-ryhmittymad, johon kuuluvat paaurakoitsija NCC Suomi Oy seka
talotekniikkaurakoitsija Aro Systems Oy.

— IPT - ryhméahanke




—|| Preproject Planning
Tavoitteiden I snform

asettaminen leert" P_-;f'n_i:inn
Man Valkmwrion

¢ [ onform

Design e sign
. . DCiewmiop Desips [La]
Tavoltteisiin Databed Enginesing Target
suunnittelu ‘
Confarm) 0 K onfiorm
Perrmt

conform

Build to
Targets
cnfo

Figure 1: Scope of Target Value Design (Ballard & Maorris 2010}
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Kustannusarviot €/brm2
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Mika meni pieleen? (EI mikaan;)

1. Allianssin muodostaminen, kokoonpano ja koulutus.

@ Joukkueen muodostaminen?

@ Mita se tarkoittaa, kun tyoskennelldan yhdessa?

@ Roolitus. Tehtavat. Vastuut ja valtuudet.,

@ "Tyodkalut” tutuiksi (TVD, Big Room, Last Planner, CBA, A3, VSM)

2. Tavoitteiden viestiminen joukkueelle ja pelaajille.
@ Hankkeen.

@ Joukkueen.

@ Yksilon.

@ Allianssin johtaminen # projektin johtaminen
@ Allianssin johtaminen = joukkueen paavalmentaja
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Parhaat opit ja kokemukset

@ Tekemalla oppli ja virheista viisastuu — jos tahtoo.
@D Itsereflektointi ja kriittinen tarkastelu — kehittaa.
@ Luottamus syntyy avoimuudella — satsaa tahan.

@ Viestinnassa epaonnistut aina, mutta ala lannistu —
paranna sita — voit jopa onnistua siina - vahingossa.
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