Ryhmakeskustelu 1: Hankkeen
tavoitteet ja teemat

* Mitka ovat IPT3-hankkeen keskeiset tavoitteet?

* Miillaisilla mittareilla tavoitteiden toteutumista voidaan mitata?

* Toteutus
* Poytaryhmat pohtivat tavoitteita eri nakdkulmista

* Keskustelun dokuemntointi

ipts



Ryhmakeskustelun tulokset:

Toimialan kulttuurin muutos / Uudet strategiat ja toimintamallit

* Datan pelikirja

Jaykat jarjestelmat = kustannus, aikataulut
Johtaminen & yrityskulttuuri

Luottamus tulee kokonaiskuvan kautta

*  Mittarit: hukka kiinnostaa kaikkia!
®* |deat:

Allianssiprojektin mallintaminen
Datan pelikirja

Data yllapidon hyoédyksi

Datan harmonisointi

Integroinnin laajentaminen > kehitys ja lapivienti




Projektisysteemien kehittaminen / Integraation johtaminen

* Kokemusten jakaminen Ad hoc (Infra ja talo)
* Kehitysvaiheen tehtavamaarittely ja tilaajan oma osaaminen

* Kehitysvaiheen standardointi (prosessit)

Lean-tuotannon kehittaminen / Tyontekijoiden osallistaminen

* Rakennuttajat avainasemassa
* Tyokalut kayttoonottamalla jalkautuu
* Rakennuttajien patevyys

* Yleinen patevyysvaatimus




Datan hyodyntaminen / Elinkaarikestavyys ja rakentamisen hiilijalanjalki

Yllapidon aikainen integrointi ja takaisin kytkenta toteutuneesta suunniteltuun

Ohjelmien valinen tiedon liikkkuminen mm. urakoitsija ja valvoja

Arvon tuottaminen ja hukan vahentaminen

Integraation laajentaminen kehitysvaiheessa — keskeisten sidosryhmien jatkuva
tunnistaminen: “Onko meilla kaikki tassa vaiheessa tarvittavat toimijat mukana?”

TVD, katytajat, arvo, suunnittelunjohtaminen = Mittarina Arvoa rahalle —raportointi

Hukan vdahentaminen kehitys- ja toteutusvaiheessa = Mittareina turvallisuus,
sitoutuminen, laatuvirheet, lapimenoaika, jatkuvan parantamisen toimenpiteet




