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IPT-mallien perusteet, Jani Saarinen, Vison Oy

Yhteenveto ja paatos




IPT3-hankkeen teemat 2020-22

Projektisysteemien kehittaminen
Integraation johtaminen

Toimialan kulttuurin muutos
Uudet strategiat ja liikketoimintamallit

Lean-tuotannon kehittaminen
Tyontekijoiden osallistaminen

Arvon tuottaminen & hukan
vahentaminen

i - Datan hyédyntaminen
|pt~’ Elinkaarikestavyys ja rakentamisen hiilijalanjalki



IPT3-hankkeen tavoitteet

IPT-osaamisen laajentaminen ja

syventaminen

IPT-mallit

hankintaprosessit

sopimukset ja kannustinjarjestelmat
kehitys- ja toteutusvaiheet
kayttoonotto ja jalkivastuu
johtaminen ja tilannekuvan hallinta

tyontekijoiden osallistaminen

Hankintastrategioiden ja
liiketoimintamallien kehittaminen

projektisysteemit ja osapuolten integrointi

kiinteistopalvelut, palveluhankinnat ja
ohjelmahankkeet

toimintakulttuurin muutoksen johtaminen
Lean-tuotannon kehittaminen
datan hyodyntaminen (Platform of Trust)

elinkaaritehokkuus ja hiilijalanjaljen
pienentaminen




e Tavoite: Nostaa
toteutusmallien,
hankintaprosessin seka
kehitys- ja toteutus-
vaiheiden johtaminen
uudelle tasolle

e Kenelle: IPT-hankkeista
ja LEAN-johtamisesta
kiinnostuneille,
osaamistaan
laajentaville ja
syventaville

e Toteutus: Yhteiset
koulutuspaivat ja
organisaatiokohtaiset
valmennukset
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2. SYVENTYMINEN

e Tavoite: Mahdollistaa

IPT-mallien ja LEAN-
tuotannon
soveltaminen
erilaisissa hankkeissa

e Kenelle:
toteutusmuodoista ja
hankinnoista
paattaville ja heidan
palveluntuottajilleen

¢ Toteutus: Yhteiset
tyopajat

IPT3-hankkeen toteutus

4. STRATEGINEN
3. PILOTTIPROJEKTIT YHTEISTYO

e Tavoite: Edellytysten

e Tavoite: Kaynnistaa tai
toteuttaa uusi projekti
tai palvelu IPT-mallilla
tai testata integroinnin
ja LEAN-johtamisen
mahdollisuuksia

e Kenelle: uusien
projektien ja/tai
palveluiden
vastuuhenkildille

¢ Toteutus:
Pilottity6pajat ja
pilottikohtaiset
valmennukset

luominen toimialan
kulttuurin
muuttamiselle,
keskustelufoorumin
tarjoaminen
strategisen muutoksen
tueksi

e Kenelle: strategiasta ja

hankinta- tai
toteutusmuodoista
vastaaville

e Toteutus: Hankkeen

ohjausryhma, yhteistyo
RAIN-hankkeen kanssa



Teema

Hankkeen toteutus

Syventdva tyopaja

Valmennus

Pilotointi

Toimialan kulttuurin
muutos: uudet strategiat
ja liiketoimintamallit

* Integroidut sopimusmallit
* Tilaajan rooli ja velvollisuudet IPT-
hankkeissa

Muutosjohtaminen

Projektisysteemien
kehittdminen ja
integraation johtaminen

* Sidosryhmien tunnistaminen ja
keskeisten osapuolten integrointi
* Alaurakoinnin integrointi

Projektisysteemit ja osapuolten
integrointi

Lean-johtaminen

* Leanin perusteet
* |hmisten johtaminen

Tilannekuva ja sen johtaminen
Yleiset patevyysvaatimukset
Kehitysvaiheen prosessien standardointi

* Vastaanottoprosessin
vaikutukset LPS:iin

Arvon tuottaminen ja
hukan védhentdminen

* Suunnitteluprosessin hallinta
* TVD - Arvoa rahalle

ATA-prosessi

Tavoitteilla johtaminen

Kehitys- ja toteutusvaiheiden (sis.
Kayttoonotto ja jalkivastuu) sisallot ja
tehtavat

* Esivalmistusaste

Data

Tiedolla johtaminen

Yllapidon data ja sen takaisinkytkenta
suunnitteluun ja toteutukseen
Platform of Trust

* Tiedonhallinta: saadun
tiedon jakaminen ja
oppien tallentaminen
(PoT?)

Elinkaari ja ympdristé

Léhde: Aloitusseminaari 13.2.2020

Elinkaaritehokkuuden ja hiilijalanjaljen
huomiointi hankkeen eri vaiheissa

* Yllapidon integrointi
(mittarit)



IPT3-hankkeen tilaisuudet 2020-22

2020 2021 2022
Ohjausryhmﬁ 2 kokousta (13.2.2020 ja 2 kokousta (kevat ja syksy) 1 kokous (paatdskokous)
syksy)
Seminaarit Aloitusseminaari 13.2.2020 Loppuseminaari 3/2022

Valmennukset | Valmennus 1, 2.4.2020 2 (tai 3) valmennuspaivaa
Valmennus 2, syksy 2020

Tyopajat Ty6paja 1, 2.6.2020 Tybpaja 4, kevat 2021 Tyopaja 8, kevat 2022
Tybpaja 2, syksy 2020 Tybpaja 5, kevat 2021
Tydpaja 3, syksy 2020 Tyopaja 6, syksy 2021
Tyopaja 7, syksy 2021

Tilaajakohtaiset tyopajat (2 kpl/tilaaja)
Pilottiprojektit
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"Ymmarryksen luominen "Oikein muodostettu IPT- "Tilaajan tavoitteisiin "Tilaajan tavoitteisiin toteutus
hankekokonaisuudesta” hanke” suunnittelu - yhdessa” - yhdessa”

eeeoe Organisaatioiden ja henkildiden ®@e® oo o liminrakentaminen ja @0 @@ C C
m sitouttaminen mvn\ kehittaminen mn\’/'\r\
Ihmisten kunnioittaminen 10|
Big Room -toiminta Alihankkijoiden integrointi
IPT-hankkeen resursointi Jatkuva parantaminen
g Target Value Design/Delivery Tavoitekustannuksen maarittaminen Hankintatoimi
X
Toimijaverkoston suunnittelu Riskien ja mahdollisuuksien hallinta Suunnitelma- ja laajuusmuutosten
hallinta
Integroitu sopimus ja kaupallinen malli
Last Planner Visualisointi Tahtituotanto
Integroidut projektien toteutusmallit



